MINISTERIO DE SALUD
JIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQ
J.E. N° 405 RED OE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Pune, /7 de ﬂéx:/zc, ................................ del 2022
VISTO: Z! Zxpediente con Registro N° 3049-2021, jue contiene 2! Recurso Adminisirative de

Apelacion nterpuesic oor Dona: Libertad irma CALSIN CALSIN. vy los actuados de la Resclucion
Agministratva N° 297-2021-SA-i—_RR.HH/RED SALUD PUNQO de fecna 03 de diciemore ael 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que, Dona: libertad Irma CALSIN CALSIN, interpone Recurso Adminisirative de Apelacion 2n fecha

13 de diciembre del 2021 2n contra de !a Resolucidn Administrativa N° 287-2021-SA-J-RR.HH./RED

SALUD PUNO de fecha 03 de diciembre del 2021, expediente que remite el Jefe de la Unidad de

- Recursos Humanos de la Red de Saiud Puno. a esta instancia solicitando pronunciamiento al

s respecio;

i1

an Que. =2l Recurso Administrativo de Apeiacion interouesio por la recurrente, 0 efeciua haciendo uso
de su Qerecno constiucional ae contradiccion, 21 considerar gue ia :mpougnada se supone: viola,

desconoce o lesiona un derscho interés iegiimo, a fin de que ia auicridad 2misora de ia decision

controvertida, revise nuevamente &l £aso Y pueda COrregir sus 2guivecacianes de criterio o analisis,

jebiendo cumpiir para =llo las ‘ormalidades y requisitos 2xi1gidos gor 2 Taxio Unicc Ordenado de

e la
_ay N® 27444 {ay del Procedimiento Adminisirativo General, aprotado gor Cecretc Sugremo N° 004-
2019-JUS,

requisitos de forma v tiempo. que conicrme (0 astablece ios articulos 120° 124° vy 220°
sopre Recurso de Agelacion, 2siablecen: “E! Recurso

/

El de Apelacion se interpondra cuando iz
MOUGNacion 3e susienta 2n diferente interpre(acion de !as oruenas oroducicdas o cuande se frate 2e
cuesnones de ouro derecno, depiendo dingirse a la misma auteridad gue 2xpigio 2 3cic Jue se

impugna pare que se 2ieve o actuaco al superior jerarquicQ 4 y de ICs 2ciuados se advierne qu
administrada na cumpgiido con o 2X1giao, siendo gor ianto atencible ia ramitacion del gresante;

Que, la administrada manifiesta cocmo

(1]

flundamento del recurso ¢
peticionando =i pago integro del 30% por cencepto ae ia oonificacion diferencial gor condicicnes

axcepcionales de rabajo, equivalente al 30% de ia remuneracion otal percibiaa, mas CS interesas y
1evengadcs originadcs desde ia antrada 2n vigencia ae! articulo 184° ge ia Lay \£° 25303, y no como
se le viene pagando sobre |a base de la Remuneracion Total Permanente, sino deblendo ser
conforme lo dispone la Ley, en base de la Remuneracion Total; gor o gue a2 administrada
solicita se acwualice =1 monto de gicha oonificacion gue armroneamente viene Dercitiendc y
adicionalmente se le calcule 2l monto de los devengados desdela fecha de dacidn de fa Lay y se!
pague s interases legales generados;

de impugnacion, Jue viene

-

~,

2u2, ravisado 2f acio administ rative suesdonadc. 3sie se 3ncusnta "'ncamemacc an 2l Contenigo
asi INFORME N° 171-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 17 de setiembre dei
2021 amitido por el Jefe del Area de Remuneracicnes y Dens,ones de la Unidad de Recursos

—umancs de ia Red de Saiud Punc: 2n 3l santico, ravisade 2! informe cescrito. 2fecivamenie incica
que: /.., la servidorg Libertad Irma CALSIN CALSIN, 25 cerscnal nomorado en 2f Zsiaclecimiento

de Salud Hua/!!ahuecw de !a Red de Salud Puno: con ef cargo de Enfermera, Nivel v/o Categoria
Remuneraiiva N-10; con fecna de 'ngresc a la acministracién publica & 07 de noviembiz dei zfio
1995, 25 decir postaricr 3 :’a vigencia de
aicances del articuio 134° de dicha Lay;

correspondiente al mes de ngsto del
conceptc de la Ley N°® 25303, =l mismo

la -‘_9:/ N9 25303, porlo que no 3& enconirata inmersa en os

| sentgo se ha vernicaqo la planiila ce remuneraciongs
013, donde se advierie que no regisira pago alguno por
informe an su CONCLUSION iextualmente indica: 'De lcs
ounios expuestos en 2/ presente informe concluimos que la administrada registra como facha de
ingreso a la administracion publica e/ 01 de noviembre de 1995, es decir no estuvo inmerso en los
alcances del articulo 184° de Ja Lay N° 25303, asi mismo de la planilla de remuneraciones del mes de
agosto del 2013, se advierte que no registra pago alguno por concepto de dicha Ley”

Ny
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' Que, del anaiisis Ut supra v !a normatividad legal sefialada por la administrada, invoca como
. amparo legal del recurso de impugnacion: 2t articuio 184° de ia Le Ne 25303, Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para &l Afo Fiscal 1981, que estabiece el otorgamiento &l gersonal de
funcionarios v servidores de salud publica que laboren en Zonas rurales y uroano marginales una
sonificacion diferencial mensual aquivalente 2l 30% de |a remuneracion ‘otal. como compensacion
las condiciones sxcepcicnales de trabajo de conformidad con el inciso o) def articulo 53° del Decret
Legislativo N° 276. Siendo que el articuio 184° de aicha Ley tuvo vigencia 2 partir del mes de anero
del afo 1991 hasta diciembre del afic 1992, por prérroga del articulo 269° de la Lay N° 25388, Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 1992;

=3
=

Que, al respecto se tiens el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional dei Servicio Civil - SERVIR, estadiece que sl beneficic otorgado
oor el articulo 184° de la Lay N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del arfio 1992, es por
eflo que no admite nuevos beneficiarios;

Que, &n 2sa linea, cabe indicar que la norma gue regio 2! presupuesto del ano 1981 Ley N°® 25303
astaclecia una 3onificacion 2 los servidoras y funcionarios del Sector Saiua que ranajen 2n zonas
rurales y urbano marginales, squivalente al 20% de su Remuneracion Total; Zn 2sia linea y de

acuerdo 2 o axpresamente sstablecido por 2i articulo 3° del Decreto Supremo N° 051-31-PCM, se

‘iene que: “Sara efectos remuneratvos & considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Acquella
suya percepcion 2s ragular 8n su Monio, permanente 2n & iemoO i s& otorga con caracter general
oara todos los funcionarics. directivos v servideres de la Administracicn Putlica: v 2sta consiituida oor
'a Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, 3onificacion Famiiiar, Remuneracion Transiora
ara Homologacion vy la Bonificacion gor Refrigerio y Movilidad; b} Remuneracion Total.- S5 aqueila
ue esta constituiaa por i@ Remuneracion Total Permanente y 0S CONCEPIOS reMUNeramvos
Z\ adicicnaies otorgades por L2y 2xprasa, 10s MISMEs JL2 SE G

o
e
SHlimplican exigencias y/o condiciones cisunias al comun;

L0

J

dan por 2! desempenc de Carges Jjue

Que. 31 articuio 3° dei Decrate Supremo N° 251-31-PCM, dispene que las sonificaciones, ceneficios ¥
demas conceptos remuneratives percibidos por los servidores, se calculan sobre 'a base de la
ramuneracién otal permanente. Dicho concapic comprende, de caonfermidad al literal "2" del articuio
8° de iz misma norma, los siguientes rubros: Remuneracion Principad, 3cnificacicn Pearsonal,
Sonificacion Samiliar. Remuneracion Transiteria cara Homolegacien v 'a Benificacion por Refrigenc v
Moviiidad;

Que, conforma se aoreciz del INFORME N° 174.2021-J-ARP-U.RR.AH.-RED OE SALUD PUNOC 2n
su CONCLUSION textualmente y con mericiana claridad indica: “De los punios expuesios 2n af

cresente informe concluimos, que la adminisirada registra como fecha de ingreso a la administracion
pubiica al 01 de noviemore de 1995, 2s decir 10 ssiuvo inmersc an los aicances del articule 134° de
la Ley N° 25303, asi mismo de la planiila de remunsracionas del mes de agosto del 2013, se advierte
que no ragistra pago alguno por concepto de dicha Ley” DE LO SE PUEDE DEDUCIR QUE A LA

SERVIDORA NOSE LE HABRIA PAGADC NUNCA POR CONCEPTO DE LA BONIFICACION
DIFERENCIAL DISPUESTA POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ZSPECIFICAMENTE
POR HABER INGRESADOC A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA RECIEN EN EL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO 1995; Y EVIDENTEMENTE EL CALCULO DEL 30% DE DICHO PAGO,
SE REALIZO A LA REMUNERACION DEL ANO 1991 Y 1992 PERIODOS EN LOS QUE AUN NC
| ABORABA LA ADMINISTRADA: EN CONSECUENCIA: el recurso administrativo de acelacion
interpuesto por DofRa: Libertad Irma CALSIN CALSIN, en contra de la Resolucidn Administrativa
NO 297-2021-SA-J-RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 03 de diciembre dei 2021, soors
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sctualizacion del monte de la conificacion aiferencial. 381 Como '0s devengados

2 interesas legales
generados por ai pago inoporuno, deviene en INFUNDADO;

Que. estando a la Lay N° 27783 - Lay de 3ases de la Descenrralizacién, modificada por Lay N°
28379, Ley N° 27887 Lay Organica de Cobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reccnocen gque ias Oirecciones Regionales de Salud
constituyen la unica autoridad de salud =n cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
20086, que aprueba ei Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regicnal de Salud
Puno vy sus Organes Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regicnales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el amoito regional, modificada
oor la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

=siandc a lo informado cor la Unidad de Recursos Humanos, con 2i visto buenc de ia Oficina de
Adminisracion v Asesoria Legai de ia Red de 3alud Punc.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO =i Recurso Aadministrrativo de Apelacion contenido 2n 2l
axpediente con Registro N° 9049-2021 =n contra de 'a Resolucion Administrativa | ©297-2021-3A-J-
U-RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 03 de diciempore dei 2021, interpuesto oor Dofia: LIBERTAD
IRMA CALSIN CALSIN, por haber ingresade a iaborar a la Administracion Pubiica 2 01 de
noviembre del aflo 1995, posterior a la vigencia de la Ley N° 25303 conforme 2 ios fundamentos
2XpuUesics an ia parte considerativa de la presente.

Articufo 2°.- DECLARAR agotada ia via adminisrauva, 2n sujecion zl articuio 228° det Texto Unico

Ordenado de la Lay N° 27444 {ay del Procadimiento Administrative General apcrobado por O

. r Decreto
Supreme N° 004-2019-JUS; si la impugnante nc 2sta de acuerdo con o resuaito por 2sta instancia; sa

deia a saivo su derecho, si lo censidera pertinente para accionar en la via gue astime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER. 'a publicacién de la nresente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Punc.

Articulo 4°- NOTIFICAR, la cresente Resolucion 2 la administrada 2 instancias adminisirativas
correspondientes.

Registrese, Comuniguese y Pubiiquese
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